
 

 

 

 

 

 

 

 

Громадська організація «Молодіжний центр розвитку» 

та Центр українсько-європейського наукового співробітництва 

 

запрошують опублікувати тези у збірнику  

 

«Кадрова політика у митних органах: стан  

та перспективи удосконалення у сучасних реаліях» 
 

У межах проєкту «Інституційна спроможність митних органів: кадрово-

інструментальна складова», в рамках суб-гранту проєкту «ACCORD: Accountability 

and Capacity-building for Customs Oversight and Reform Development» за фінансової 

підтримки Європейського Союзу, що реалізується ГО «Інститут аналітики та 

адвокації» та ГО «Технології прогресу», передбачено створення спеціальних випусків 

збірників тез, присвячених тематиці інституційної спроможності митних органів.  

Проєкт спрямований на підвищення прозорості, підзвітності та ефективності 

діяльності Державної митної служби України, а також узгодження митної політики 

відповідно до стандартів ЄС. 

 

 Тематичні рубрики: 

 Роль профспілок у діяльності митних органів, захисті прав працівників 

митних органів. 

 Аналіз сучасного стану кадрового забезпечення митних органів. 

 Зменшення корупційних ризиків на митниці: проблеми та шляхи вирішення. 

 Проходження служби в митних органах в умовах євроінтеграції. 

 Гарантії забезпечення працівників митниці в умовах викликів сучасності. 

 Правовий статус працівника митних органів: трансформація змісту. 

 Стратегія кадрового забезпечення митних органів: формування кадрового 

резерву, планування кар’єрного росту. 

 Мотивація та заохочення працівників: системи преміювання, соціальні 

гарантії, нефінансові стимули. 

 Цифровізація кадрових процесів: впровадження HR-систем, електронного 

документообігу. 

 Міжнародний досвід управління персоналом в митних органах: кращі 

практики. 

 Інші дотичні теми. 



 Вимоги до тез доповідей: 

Тези доповідей, що подаються, повинні бути актуальними та дотичними до 

тематики заходу.  

 

 Технічні вимоги: 

 Формат – А4 (210х297).  

 Обсяг тез доповідей – 3-5 стор.   

 Шрифт – Times New Roman, 14-го кегля.  

 Міжрядковий інтервал – 1,5.  

 Поля: зверху – 2 см, знизу – 2 см, зліва – 3 см, праворуч – 1,5 см. 

 Абзацний відступ – 1,25 см, за допомогою табулятора, однаковим по всім 

тезам. 

 Лапки повинні бути однаковими по всім тезам доповідей («лапки»). 

 Слід розмежовувати дефіс «-» (друкується без пробілів) й тире «–» 

(друкується з пробілами). 

 Ілюстративний матеріал друкується курсивом.  

 Посилання в тексті публікації слід супроводжувати цифрами в квадратних 

дужках, позначаючи спочатку позицію цитованого видання у бібліографічних 

посиланнях, потім сторінку (наприклад: [2, с. 51]), багатотомні видання – [6, т. 2, 

с. 12]). Крапка у реченні ставиться після дужок.  

 «Література», яка повинна відповідати вимогам ДСТУ 8302:2015 (див. 

«Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні положення та 

правила складання»).  

 Після тексту тез доповіді через рядок даються бібліографічні посилання. 
 

 Зразок оформлення тез доповідей: 

Лінко І.М. 

кандидат юридичних наук, керівниця проєкту, адвокатка,  

членкиня комітету з конституційного права 

Кадрова політикa на митниці в умовах євроінтеграції 

Текст тез доповіді 

Література 

Ключові слова: митниця, служба в митних органах, митна політика, 

євроінтеграція, реформування, вдосконалення. 

Human Resources Policy at the Customs  

in the Context of European Integration 

 

Key words: customs, service in customs authorities, customs policy,  
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 Умови та порядок прийняття тез доповіді: 

Для розгляду питання про публікацію тез необхідно до 25 вересня 

2024 року направити текст доповідей на електронну адресу 

molodcentr.rozvytku@gmail.com. 

Важливо: публікація безкоштовна. 

Публікації буде присвоєно Digital Object Identifier. 

 

 Заборона використання наукових праць країни-окупанта:  

Забороняється цитування в тексті та внесення до бібліографічних списків тих 

джерел, які опубліковані російською мовою в будь-якій країні, а також джерел 

іншими мовами, якщо вони опубліковані на території росії та білорусі.  

 

 Академічна доброчесність: 

Видавництво здійснює внутрішнє анонімне рецензування та перевірку на 

наявність плагіату. 

Приймаються тези доповіді: практичних працівників, викладачів, аспірантів, 

кандидатів, докторів та здобувачів вищої освіти, діяльність яких повʼязана з 

митною справою. 

 

 Контакти 

Білоус-Осінь Тетяна Ігорівна – кандидат юридичних наук, доцент, менеджер 

соціальних мереж ГО «Молодіжний центр розвитку» проєкту ACCORD. 

Номер телефон: +38 (097) 673 25 41. 

E-mail: molodcentr.rozvytku@gmail.com. 
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